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Ref: Actul aditional la Contractul Colectiv de Munca nr. 7/16.01.2024

Stimate destinatar,

Urmare a cererii dumneavoastra din data de 02.06.2025 cu privire la solicitarea
inregistrarii actului aditional la Contractul Colectiv de Muncd nr. 7/16.01.2024
incheiat intre angajatorul MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE IAS| si
angajatii MUZEULUI NATIONAL AL LITERATURII ROMANE IASI, va facem cunoscut ca
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial
de Munca la nr. 7/1 din data de 10.06.2025.

in baza prevederilor art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, va notificam asupra urmétoarelor

aspecte:

Referitor la continutul contractului colectiv de munca, depus pentru inregistrare,
va atragem atentia asupra necesitatii respectarii prevederilor art. 1 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit carora nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi in bani sau in
natura care excedeaza prevederilor acestei legi, precum si a prevederilor art. 105
alin. (1)-(3) din Legea 367/2022, privind dialogul social, Legea 53/2003 - Codul
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora in sectorul bugetar
clauzele contractului colectiv de munca se negociaza, dupa aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite
prin acestea si drepturile salariale se stabilesc prin lege in limite precise, care nu
pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective
de munca.

Acelasi act normativ, si anume Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, prin art

105 alin. (4)-(5) stabileste ca sunt lovite de nulitate acele clauze cuprinse in
contractele colective de munca incheiate cu incalcarea prevederilor alin (1)-(3),
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iar raspunderea pentru incheierea unor astfel de contracte colective de munca
revine angajatorului.

P.Inspector sef, Inspe%qr de munca,
Raluca Gospodaru Petrq'ij%(Afrésinei
Coordonator CMRM., " / -
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivtui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datetor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeasca. Dacd af) primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,

expeditorului.
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o Str. Cestache Negruzzi nr. 10; Tel/Fax 0232-210426

CATRE INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IAS

Sindicatul Uniunea Sindicatelor Libere din Tnvatdmantul Preuniversitar lasi (USLIP
lasi) cu sediul in lasi, Str. Costache Negruzzi nr. 10, infiintat prin sentinta civila nr.
86/29.03.1990 (dosar nr.103/PJ/1990) in Registrul Judecitorie] lasi, cod fiscal 5433820,
reprezentat legal de Lacusta Laviniu Adrian, in calitate de presedinte, in temeiul dispozitiilor
Legiinr 367/2022 privind dialogul social, v inaintdm prezenta:

ADRESA

Anexdm prezentei, trei exemplare ale dosarului cu inscrisurile necesare in vederea
inregistrarii Actului aditional nr.1 la Contractul Colectivde Munc3 incheiat la nivelul unitatii
Muzeul National al Literaturii Roméne lasi nr.6231/20.12.2023 inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca sub nr. 7/16.01.2024

In conformitate cu prevederile art. 116 din Legea nr.367/2022 privind dialogul social,
va solicitdm finregistrarea actului aditional nr.1 negociat si semnat de citre partile
semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd mentionat, continind o pagina, acesta
urmand sa se aplice de la data nregistréarii la ITM.

La nivelul unitdtii Muzeul National al Literaturii Romane lasi este in vigoare
Contractul Colectiv de Munca nr 6231/20.12.2023 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca sub nr. 7/16.01.2024 si care are a fost incheiat pe o perioads de 24 de luni.

Precizdm cd pand in prezent a mai fost anterior incheiat un contract colectiv de
munca la nivelul unitatii Muzeul National al Literaturii Romane lasi inregistrat la ITM lasi cu
nr.123/12.03.2021 care a incetat la data de 12.08.2023.



Mentiondm c¢d la nivelul unitdtii, subscrisa Uniunea Sindicatelor Libere din
Invitdmantul Preuniversitar lasi (USLIP lasi) este sindicat reprezentativ, numarul total de
salariati al unitatii fiind 79 iar cel de membri de sindicat 57 conform adeverintei anexate.

Mentiondm ca s-au respectat toate prevederile legale incidente si anume: Codul
Muncii, Legea 367/2022 privind dialogul social, Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, H.G nr. 360/2018, H.G. nr 50/1992.

Prezenta adresad este insotitd de urmatoarele inscrisuri anexate in 3 exemplare:
a) Actul aditional in original, redactat in atatea exemplare originale cite parti

semnatare sunt — 2, plus inca un exemplar pentru depozitar-ITM, semnate de citre parti;

b) dovada convocdrii partilor indreptatite s participe la negociere;
¢) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii Si

semndrii actului aditional la contractul colectiv de muncs;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor;
e) procesul-verbal al sedintei de negociere a actului aditional, redactat in atitea

exemplare cate parti semnatare sunt-2, plus unul pentru depozitar-iTM.

Reprezentant legal al sindicatului Uniunea Sindicatelor Libere din Tnvitamantul

Preuniversitar lasi (USLIP lasi)

Presedinta-tﬁ_‘l;ﬁsbti‘[__aviniu Adrian
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Act aditional nr.1 la Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Muzelui National al
Literaturii Romane nr.6231/20.12.2023, inregistrat Ia inspectoratul Teritorial de Munci sub
nr.7/16.01.2024
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Capitolul 3 - Concedii, zile de repaus si zile libere |p,

din data

in temeiul art. 18 din H.G nr. 50/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia public3, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, in temeiul art.147 Codul Muncii, in temeiul prevederilor H.G nr 360/2018 si in baza
buletinului de determinare prin expertizare nr. 38/15.04.2024 si a buletinului de determinare
prin expertizare nr.39/17.04.2024 emise de citre DSP lasi, in cuprinsul articolului 21 se adauga

alineatul 2 cu urmatorul continut:

(2) Salariatii din Muzeul National al Literaturii Romane lasi care lucreazd in conditii grele,
periculoase sau vatamatoare, beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 10 zile

lucratoare .

Comisia din partea angajatorului MNLR lasi: meme

QOMAN,

Teodorovici Lucian Dan - manager MNLR lasi; /‘(/‘( e | MUZEUL
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Cristian Maria — consilier resurse umane MNLR lasi W& é‘yu\,\

Semenov Dan — consilier juridic MNLR lasi;

Reprezentantii salariatilor:

Pantiru Beatrice- Iuhan@k@er allgrupel sindicale USLIP Iasi la nivel
de unitate MNLR lasi '
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Lacustd Laviniu Adrian — presedinte USLIP lasi,

Ivascu lon — vicepresedinte USLIP lasi



