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REGULAMENT INTERN

Muzeul National al Literaturii Romane lasi, denumit in continuare Institutie/Angajatorul,

in scopul stabilirii, la nivelul Angajatorului. a regulilor concrete privind disciplina muncii in
institufie, protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.
procedura de soluionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantului Sindicatului salariatilor Muzeului National al Literaturii
Romaéne lasi, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii. republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

1. DEFINITH

II.  DISPOZITII GENERALE

.  INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

IV.  REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iIN
CADRUL UNITATII

V. REGULI PRIVIND PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR
DE DISCRIMINARE, A EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE
FEMEI SI BARBATI

VI.  MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003

VII.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

IX. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIH N CADRUL
ANGAJATORULUI

X.  ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

XI.  REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

XII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

XIIl. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

XIV. INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

XV. DISPOZITH FINALE
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1. DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmitoarele definitii:

CCM - Contractul Colectiv de Munci la nivel de institutie;

Muzeul National al Literaturii Romane Iasi — institutie muzeal-culturala de drept public. cu sediul in
municipiul lasi, str. V. Alecsandri nr. 6. judetul lasi, cod fiscal 4541670, cod IBAN:
RO94TREZ24G670303203030X, cont deschis la Trezoreria lagi, denumita in continuare Institutie/
Angajatorul;

Conducerea Institutiei — Manager al Institutiei sau persoana cu functie de conducere pe care Consiliul
Judetean lasi 2 mandatat-o in acest scop;

Conducitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupd functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama Institutiei si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia:
Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si lduzie cu durata totala de 126 de zile,
de care beneficiaza salariatele in conditiile legii

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele insarcinate pentru protectia
sanatafii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa liberd, specifica. informata
si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizicd identificata sau identificabila
(.persoana vizatd™); o persoana fizicd identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare.
date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Disciplina muncii - prin disciplina muncii se infelege totalitatea regulilor de comportare impuse
angajatilor unui colectiv de munca. Disciplina muncii este in stransa corelatie cu drepturile si obligatiile
(indatoririle) angajatilor. Orice incalcare a drepturilor, dar mai ales a indatoririlor angajatilor. poate
genera acte de indisciplina.

Formele disciplinei muncii - disciplina muncii poate fi privitd ca avand doua forme fundamentale:
disciplina tehnologica si cea organizatorica.

Disciplina tehnologica - presupune ca fiecare angajat, in timpul indeplinirii responsabilitatilor proprii.
sa respecte intocmai succesiunea si continutul operatiunilor prevazute de procedurile operative de lucru;

Disciplina organizatorici - presupune respectarea de citre toti angajatii. indiferent de nivelul ierarhic
pe care sunt situafi, a obligatiilor ce le revin, precum si a relatiilor de munca stabilite.

Discriminare directd — situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil (pe diferite criterii)
decit este, a fost sau ar f1 tratatd altd persoana intr-o situafie comparabila;

Discriminare indirectd — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica. aparent neutra. ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex (sau alt criteriu discriminator) in raport cu persoanele
de alt sex (sau alt criteriu discriminator), cu exceptia cazului in care aceastid dispozitie. acest criteriu sau
aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare $i necesare;



Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta, harfuirea si
hérfuirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoani la locul de munca sau in alt loc in care aceasta
Isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit.
definit drept harfuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situagia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala.
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesional, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce tine de viata sexuala.

Discriminare multiplda — orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numir de ore libere platite salariatei de citre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora.
Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si. respectiv. pentru barbati;

Hartuire — situafia in care se manifestd un comportament nedorit. legat de sexul persoanei (sau alt
criteriu discriminator), avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi sl crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hirtuire sexuali — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexual, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si. in special.
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire morali la locul de munca - orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritaii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. Stresul i epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

Hartuire psihologicd — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada.
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane;

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitafi de catre unul ori mai mulfi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice.
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport
de munci ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitati de masurd, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual si/sau
fizic;

Persoani imputerniciti de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica.
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;
Personalul — Personalul de conducere si personalul de executie impreuna;

Politicile si Procedurile interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
institutie, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor institutie



In viitor; toate Politicile si Procedurile interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea salariatilor si
vor avea un caracter obligatoriu pentru salariafi din momentul in care au fost comunicate/afisate.
Prelucrare de date cu caracter personal — inseamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea. Inregistrarea, organizarea, structurarea. stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea. divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea. restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

Protectia maternititii — este protectia sanatatii si/sau securitdfii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

Rude - inseamna, fird ca enumerarea si fie limitativa: copiil, parinii, bunicii, fratii/surorile.
unchii/matudile, verii primari, neposii, soful/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratcle vitreg, precum
si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile. verii primari, nepotii,
copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);Secret de serviciu — ansamblul informatiilor clasificate
si a surselor confidentiale ce asigurd acest tip de informatii altele decat cele care, prin natura sau
continutul lor, sunt destinate sa asigure informarea cetatenilor asupra unor probleme de interes public
sau personal, pentru favorizarea ori acoperirea eludarii legii sau obstructionarea justitiei;

Salariata gravidd — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa 1i ateste aceasta stare;

Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege. anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut:

Salariata care alapteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens:

Sex — ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

Sef direct - inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din structura
organizationald a institutiei i care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor
inregistrate in structura organizational a institutiei si/sau fisa postului;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul
de munca organizat de angajator, cel pufin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.
Telesalariat — este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munca organizat de
angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor

I1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena i
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunilc aplicabile i modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor salariailor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa.
precum si celor care lucreaza in cadrul institutiei pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligafi sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi destasoarad activitatea pe timpul
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detasarii.

Art. 3. — (1) Relatiile de munc se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

. (2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de
munca.

(3) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuniarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca. Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseazi la afiseaza la sediul Angajatorului si se aduce la cunostinta
tuturor angajatilor de la filialele institutiei.

(3) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, §i de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instanielor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul luarii la cunostinta
dovedit fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnitura din tabel, necesara atunci
cand Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.

(7) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul si fie accesibil
salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

III. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. — (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi. contracte
individuale de muncd, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul-sa isi destdsoare
activitatea in locuri de munca diferite;
c) sediul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporard, durata
acestora;
1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul i metoda de plata;
1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptamand, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a
muncii in schimburi;



m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

o)procedurile privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private. a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupational a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau plitite
de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intenfioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considerd indeplinita de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de munca sau a
actului aditional, dupa caz.

(4) Elementele din informarea previzuti la alin. (1) trebuie si se regdseasca si In continutul
contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) Si p).

(5) In situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate elementele prevazute
de prezenta lege, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.

(6)In cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de inspectie proprii, salariatul se
adreseazd acestora.

(7)In situaia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare prevazuta la art. 6,
persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupi caz, are dreptul sa sesizeze instanta de judecata
competentd si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

(8) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o0 asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv
de munca aplicabil.

(9) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea
contractului individual de munca, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului individual
de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munci aplicabil,
potrivit legii.

(10) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnéturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si inscrisurile/ documentele din
domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma
electronica, republicatd, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea
acestora.

(11) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
sa utilizeze semnatura electronicd avansatd sau semndtura electronica calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz. la incetarea contractului individual de munca.

(12) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual
de muncd, partile trebuie sd utilizeze acelasi tip de semnaturd, respectiv semnatura olografd sau
semndtura electronica, in conditiile prezentei legi.

(13) Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare si control.
contractele individuale de munca si actele aditionale, precum si inscrisurile/documentele din domeniul
relatiillor de muncéd/securitatii §i sanatatii in munca incheiate in format electronic. cu semnatura
electronicd, potrivit legii, fard a le solicita si in format letric. La solicitarea acestora, documentele
incheiate cu semnatura electronica pot fi transmise in format electronic si anterior efectuarii controlului.



(14) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(15) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate f1 stabilita decat o singura
perioada de proba.

(16) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 nou perioada de proba in situafia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un
loc de munci cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(17) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii

Art. 7. — (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, prin delegare, detasare cu modificarea temporara a locului si
felului muncii dar in concordanta cu sarcinile specifice de servici, fara consim{amantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;-

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazi numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in condifiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegirii si detasarii in alta localitate se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munc are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat i a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevézute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte
individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei tapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la art.
51, art. 152”1 din Codul Muncii si la ori absentirii de la locul de munca in conditiile previzute la art.
15272 din Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor.
la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetifenie, etnie, culoare, limba, religie. origine sociala, trasaturi genetice,

sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa. infectare HIV, optiune



politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta orl activitate sindicala, apartenenta la
o categorie defavorizata.
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
¢) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3). art. 18 alin. (1), art. 31. art. 39 alin.
(1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Codul Muncii.
(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabiliti prin certificat medical conform legii:
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata in care femeia salariata este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:
d) pe durata concediului de maternitate:
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:
g) pe durata efectudrii concediului de odihna.
h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii
de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 15272 din Codul Muncii.
Art. 10. — (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale
a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si
de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua s isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat.
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obli gatiile
asumate prin contractul individual de munca.

IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA, IN CADRUL
INSTITUTIEI

Art. 11. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sdnatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. .

(3) In cadrul propriilor responsabilitati. Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitafii $i sanatafii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precidere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatifii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; . '

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii; _

h) adoptarea masurilor de protectie colectivdi cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
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. Art. 12. — (1) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securititii
$1 sa@natatii in munca.

(2) Modalitdtile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantul sindicatului
reprezentativ.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munci este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 13. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate sl sdnatate in munca. ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. — Regulile si masurile privind securitatea si sanitatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantului sindicatului reprezentativ al angajatilor, precum si cu Comitetul de
securitate $i sdnatate in munca.

Art. 15. — Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

V. REGULI PRIVIND PREVENIREA $I SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE
DISCRIMINARE, A EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATI

Art. 16. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex. orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie. religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau si fapta de excludere, deosebire, restrictie sau
preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitirii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alti persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), In afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifici
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate $i necesare.

Art. 17. — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munci adecvate
activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sanitate in munca. precum si de respectarea
demnitatii si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 18. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncid ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;



e) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionali, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitagile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege. particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 19. — (1) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la art. 16 alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(2) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevazute la art. 16 alin. (2), este asociati sau prezumatd a fi asociata cu una sau mai multe
persoane apar{inind unei astfel de categorii de persoane.

(3) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(4) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
formad de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la art. 16 alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(5) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.

(6) In cazul in care salariafii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asiguririi respectarii drepturilor previzute in
prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(7) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (6) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza céarora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(8) Hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o alta persoana la locul de munci este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(9) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromifatoare.
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea.
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(10) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remunerafia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala. in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

(11) Toti salariatii trebuie s respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(12) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munci si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul. ci
angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati. prin orice manifestare confirmata de hartuire
sexuald la locul de munea, vor fi sanctionati disciplinar.
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Art. 20. — (1) Persoana care se considera har{uita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de haruire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de har{uire sexual, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuali, atat impotriva reclamantului,
cat si Impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vi goare.

(5) Harfuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 din Codul penal, cu modificarile ulterioare. hartuirea unei
persoane prin pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuali in cadrul unei relatii de munca
sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare.
se pedepseste cu inchisoare de la 3 Iuni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 21. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii. a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenfa sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

Art. 22. — (1) Constituie harfuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar.
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia. comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Nici un angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ci a refuzat
sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(3) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii i ale regulamentului intern al MNLR. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(4) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii
de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de
munca.

(5) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sa oblige, sa determine sau s indemne angajatii la savarsirea de acte sau tapte de hartuire morala la locul
de munca.

(6) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munci, trebuie sia dovedeasca elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita."

(7) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

(8) Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munca sdvarsita de catre un angajat, prin
lezarea drepturilor sau demnitétii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la 10.000 lei Ia 15.000
lei.
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V1. MASURI DE PROTEC:[IE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003 PRIVIND
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 23. — (1). Salariata gravida este femeia care anunfa in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 24. — Pentru toate activitaile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti.
procedee si condiii de munca, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare
a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc
pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 25. — Evaluirile se efectueazi de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 26. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa inméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantului salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot {1 supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia.
el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pand la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfisoard activitatea angajatorul in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia si emita aviz consultativ corespunzator situatiei
constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului. angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantului salariafilor din institutie.

Art. 27. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata cd se afld in una dintre urmatoarele situafii: gravida, lauza sau alipteaza, acesta are
obligatia sa ingtiinfeze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
cdrui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 28. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei §i nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 29. — in cazul in care o salariatd desfasoard la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sanitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat
sa 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori. dacd nu este posibil, si o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandirii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 30. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal. Concediul de risc maternal este concediul de care
beneficiaza salariatele pentru protectia sanatatii i securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii
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Art. 31 . — (1)-Concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa il efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durati totala
de 126 de zile, concediul prenatal si concediul postnatal, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

(2) Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.
Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alipteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze
pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca. acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(5) in cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitaii incaperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 32. — (1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care alapteaza nu poate fi obligata si
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s3 o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 33. — (1) Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legdtura directd cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani. in cazul
copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani.
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde. o singura
datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a restructurarii sau reorganizarii institutionale a angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecitoreascd competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justiie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 34. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariati aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca. in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei
decizii in scris cdtre salariata, si transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantului
salariailor din institutie, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 35. — Reprezentantul sindical sau reprezentantul ales al salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitai de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in institutie
informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

V1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
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SECTIUNEA |

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 36. — (1) Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca:

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei;

e) sa se consulte cu reprezentantul sindicatului reprezentativ in privin{a deciziilor susceptibile s afecteze
substantial drepturile si interesele angajatilor;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa refind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinjeze Registrul general de evidentd a salariafilor s1 sd opereze inregistrarile prevazute de lege:
h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat al solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazuta
la art. 39 alin. (1) lit. m*1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

(2) Pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite anterior datei de intrare in vigoare a
prezentei legi, informatiile suplimentare privind conditiile aplicabile raportului de munca se comunica
de cétre angajator, la cerere, in maximum 30 de zile lucritoare de la data primirii solicitérii scrise a
salariatului. Lipsa unei astfel de solicitari nu exclude aplicarea drepturilor minime stabilite la art.35 alin.
(1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 si art. 278”2 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata.

(3)Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munca in ordinea angajarii §i cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor. data
angajdrii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, nivelul si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munca, salariul.
sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca.
perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti salariati.
in privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteaza la vizualizarea, descarcarea si tiparirea
acestor date, precum si la generarea online §i descarcarea unui extras din registru.

(5) Vechimea in munca si/sau in specialitate poate fi doveditd si cu extrasul previzut la alin. (4).
in conditiile stabilite prin hotédrare a Guvernului

SECTIUNEA A 11-A4

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 37. — (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului si a dispozitiilor date de sefii ierarhici;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern. in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate faa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanitate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au de asemenea urmatoarele obligatii:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

14



b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca:

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munci, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

e) utilizarea responsabildi si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii.
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina sigurantd numai in interes de
serviciu;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfecfionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor
privind activitatea pe care o desfisoara;

h) obligatia de loialitate fa{i de Angajator;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu. respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si buna intelegere;

J) ingtiinjarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor
acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viaja persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului sl posedarea legitimatiei de serviciu
in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de catre Angajator;

0) evidenta, raportarea §i autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medijcale
si In orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 38. — (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu.
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri. inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si
sd actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil. R

Art. 39. — In situafii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupi. la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A 111-A

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 40. — Salariafii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sanitate in munci;

g) dreptul de acces la formarea profesionala:
h) dreptul la informare si consultare;
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1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m”1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.
Ocuparea postului vacant se poate face cu respectarea Hotirarii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 41. - Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

SECTIUNEA A IV-A

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 42. — Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea §i functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat. in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern:;

f) sé stabileasca obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

SECTIUNEA A V-A

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 43. — (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, s¢
afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare

(2) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitdii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniformai, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptamanai, inclusiv
orele suplimentare.

Pentru orele suplimentare prestate de personalul institutiei cu ocazia proiectelor si programelor
culturale organizate si desfasurate in afara programului de lucru, sau pentru alte activititi desfasurate de
catre personalul administrativ, se acordd compensare cu timp liber in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora.

in ceea ce priveste orele suplimentare ce decurg ca urmare a sdrbatorilor legale, pentru acestea
vor {1 compensate cu timp liber acorat in cursul lunii in care ore suplimentare au fost efectuate.

Orele suplimentare prestate trebuie sa fie dispuse si aprobate in prealabil de sefii ierarhici. Ele
sunt consemnate in condica de prezentd in ziua in care sunt efectuate si vor fi acceptate ca ore
suplimentare doar daca existd dovada consemnarii lor in condica.

Modelul cererii de efectuare a orelor suplimentare este redat in Anexa nr. 3.

(6) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita

peste 48 de ore pe sdptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
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de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(7) Programul de lucru al personalului muzeal: marti—duminica, intre orele 09:00 — 17:00. luni
inchis, si cel de vizitare al muzeelor este 10:00 — 17:00, cu eliberarea ultimului bilet la ora 16:30.

Repausul sdptaimanal pentru angajatii din muzee se acordi in doui zile libere consecutive tinand

cont de ziua de luni ca zi principala libera, la care se adauga incd o zi consecutiva din cele doua zile,
una anterioard sau cea imediat ulterioara, respectiv duminica sau marti.

Pentru a beneficia in mod egal de repausul saptamanal. fiecare salariat ist planifica, de comun
acord, prin rotatie, repausul saptimanal duminica-luni, in cadrul unei luni de lucru si, ulterior luni-marti,
in cadrul urmatoarei luni de lucru.

(8) Pentru personalul administrativ si tehnic de deservire: luni — vineri orele 08:00 — 16:00.

(9) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiazi de 4 zile
pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunci, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitaii de telemunca, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia situatiilor
in care natura sau felul muncii nu permite desfisurarea activitatii in astfel de conditii.

in situatia in care ambii parin{i sau reprezentati legali sunt salariati, cererea va fi insotita de o
declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca,
pentru aceeasi perioada. acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activitatii in regim de munci la
domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010, privind alocatia pentru susfinerea familiei. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal nu este necesara.

Art. 44. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de
lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate este stabilit de conducerea
institutiei.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este dispus si aprobat de Angajator.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor in scris.

Art. 45. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii.
inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o duratd limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca este impdrtita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112
si 114 din Codul muncii.

(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat. in scris, de ciitre angajator, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munci are o durata limitata. salariatul are dreptul
de areveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distanta. a programelor
de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus
de lucru.

Art. 46. — (1). Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 6 alin. (1)
lit. b evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a
celei de sfarsit al programului de lucru. si de a supune controlului inspectorilor de muncid aceasta
evidenta, ori de céte ori se solicitd acest lucru.
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Modelul Evidentei zilnice a orelor de muncii este redat in Anexa nr. 4.

(2) Salariatii au obligatia zilnica de a completa in condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru si de a o semna la sfarsitul programului de lucru.

(3) Intérzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazd aprobarii prealabile a
conducerii institutiei, fiind mentionate in condica de prezenta. In aceasta condici vor mai fi men{ionate
de catre salariat recuperirile, invoirile in interes personal, invoirile platite. precum si situatiile de
concediu de odihna, concediu medical si delegatie,

(4) Concediile medicale vor fi comunicate sefului ierarhic superior precum si Compartimentului
Resurse-Umane la telefonul 0745 631 387 sau la adresa de email resurse.umane.mniri@gmail.com.

(5) Prezentarea la Compartimentul de Resurse-Umane al MNLR lasi dovada concediilor
medicale in cel mult de 3 zile lucritoare de la data eliberarii lor. in caz contrar el nu va putea fi
platit. Transmiterea in Registrul general de evidentd a salariafilor - REGES-ONLINE se face in termen
de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a certificatului de concediu medical. a absentelor
nemotivate, precum si a situatiilor de suspendare in caz de forta majora.

Constituie contraventie i se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei netransmiterea
modificarilor aduse datelor previzute la art. 4 alin. (2) lit. p) din Hotarirea nr. 295 din 27 martie 2025
privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE- si anume: perioada. cauzele de
suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de munca.

SECTIUNEA A VI-A

TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 47. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd in functie de vechimea in munca
a fiecdrui salariat si se acorda proportional cu activitatea prestat intr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihn anual.

(5) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual. perioadele de incapacitate temporara de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal.
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul
de munca se considera perioade de activitate prestata.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situatia in care incapacitatea temporari
de munca se mentine, in conditiile legii. pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 48. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial.
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programiri colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic. pentru anul urmitor, stabilite de angajator
cu consultarea reprezentantului Sindicatului reprezentativ, pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupi caz.
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3). salariatul poate solicita
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efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Salariatul este obligat si efectueze in natur concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat. (Art.148 Codul Muncii)

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

Art. 49. — (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel pufin 5 zile lucratoare
Inainte de plecarea in concediu.

Art. 50. — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului. pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortda majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum i
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 51. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) Casdtoria salariatului — 5 zile;

b) Casétoria unui copil — 3 zile;

¢) Nasterea unui copil — 3 zile + 10 zile acordate sotului dac a urmat un curs de puericultura:

d) Decesul unui membru de familie de pana la gradul [ (parinti. sot/sotie, copil, socri) - 5
zile; pentru decesul membrilor de familie gradul II (bunici, frati, surori) — 1 zi;

e) Chemari la Centrul Militar (pe bazi de acte) — 1 zi;

f) Analize medicale ale salariatului— 1 zi lucratoare/an, in baza recomandarilor medicale
eliberate de citre medicul de familie sau medicul specialist;

g) Analize medicale ale copiilor salariatilor -1 zi lucritoare/an pentru salariatii care au in
ingrijire un copil cu varsta sub 18 ani si 2 zile lucratoare/an pentru salariatii care au in ingrijire 2 sau
mai multi copii sub 18 ani. Solicitarile se vor face de citre salariat in baza documentelor medicale
Justificative eliberate pentru copiii mentionati anterior, de catre medicul de familie sau de citre medicul
specialist.

Art. 52. — (1) Repausul siptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sambita si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sémbata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii institutiei.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
mdsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor. instalatiilor sau
cladirilor institutiei, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal
constau in acordarea de timp liber corespunzator in perioada urmatoare, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 53. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- Anul Nou — 2 zile (1-2 ianuarie);

- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

- 24 ianuarie-ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
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- Prima si a doua zi de Paste;

- Ziua Internationald a Muncii — 1 zi (1 mai);

- 1 iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului - 1 zi (15 august);

- Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei — 30 notembrie;

- Ziua Nationala a Romaniei - 1 zi (1 Decembrie);

- Craciunul - 2 zile (25-26 decembrie);

- Doui zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine pentru persoanele apartinand acestora. Acordarea
zilelor libere se face de catre angajator.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale.
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna annual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii. atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin. de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere. salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sdrbatoare legald, de o compensare cu timp liber acordat in perioada imediat
urmatoare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54. - (1) Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata. pentru
formare profesionala.

(2) Concediile farad platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului. pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(§) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul instituiilor de invatamant superior.
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Angajator are obligatia de a acorda o zi lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului.
fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente acesteli zile.

(7) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a. Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fira frecventa:

b. Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, 1n cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c. Prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(8) Salariatii au dreptul la concediu fara platd, dar nu mai mult de un an calendaristic, in
urmatoarele situatii:
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a. ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariati. cét si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

a. Tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandata de medic. daci cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca. precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate: copil, frate, sord. parinte. pe
timpul c4t acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Séanatatii.

(9) Salariatii pot solicita prin cerere adresata conducerii unitatii un concediu fara plati ( pentru
alte tipuri de probleme personale decat cele mentionate anterior) de 1 an cu rezervarea postului de catre
angajator. Consiliul de administratie al institutiei va decide asupra cererii salariatului.

(10) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(11) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratad mai mare decit cea prevazuta la alin. (10).

(12) Perioada prevazuta la alin. (10) nu se include in durata concediului de odihni anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(13) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de
concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti perioada, in sistemul asi gurdrilor sociale de sdnitate fara
plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(14) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de Ingrijitor
se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale st al ministrului sanatatii.

(15) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute. determinate
de o situatie de urgenta familiald cauzati de boald sau de accident. care fac indispensabila prezenfa
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(16) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (15) nu poate avea o durati mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(17) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (15). in limita numarului de zile previzute la alin. (16).

(18) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(19) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(20) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

(21) In sensul alin. (10), precum si al alin. (20), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau
sotul/sotia unui salariat.

(22) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completirile ulterioare.

(23) Acordarea concediului paternal nu este condifionata de perioada de activitate prestata sau
de vechimea in munca a salariatului.

Formularul de solicitare a zilelor de concediu legal va contine si semnatura persoanei delegate sa
preia atributiile solicitantului.
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SECTIUNEA A VII-A

SALARIZAREA

Art. 55. — (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza. indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare, prin negocieri
colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenen{d nafionald, rasa, culoare, etnie, religie.
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 56. — (1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, la data stabilita in contractul individual
de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata. precum si prin orice alte
documente Justificative care demonstreaza efectuarea platii citre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plitite.
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

Art. 57. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor st conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat in conformitate cu
prevederile legale, precum si daca datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost
constatatd ca atare printr-un titlu executor.

(3) In cazul pluralitétii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lun jumatate din salariul net.

SECTIUNEA A VIII-A

ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 58. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe bazi de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte
salariatii.

(3) Activitdtile In afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru., in
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care se precizeaza
salariafii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 59. — (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea posedd ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 60. — Salariatii au obligatia sd predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.
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VIIL. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 61. — (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii apdrute la locul de munca si in activitatea
desfagurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazi
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 62. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaz? la secretariat/Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si 1l supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat si comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situafia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 63. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseazi. facandu-se mentiune ca s-a verificat sl 1 s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art. 64. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munca prin buna
infelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii dialogului
social nr. 367/2022.

IX. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 65. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constati ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o acfiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil. ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 66. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Inaintatd. introducerea in scopul

consumului sau consumul de bauturi alcoolice in institutie, practicarea de activitati care contravin

atributiilor de serviciu si imaginii Angajatorului sau care perturba activitatea altor salariati; in
situafia in care Angajatorul are indicii ca angajatul se afla sub influenta alcoolului, are dreptul de

a supune angajatul testdrii alcoolscopice, iar in cazul refuzului angajatului de a se supune testarii.

are dreptul de a dispune stabilirea starii de incapacitate de munca de citre unitatea medicala cu

care are contract de medicina muncii sau orice unitate medicala specializatd pentru prelevarea
probelor necesare diagnosticarii de specialitate;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentareca nemotivata, avand ca agravanti

repetarea acestora; absentarea nemotivata este consideratd si in cazul deplasarii in interes de

serviciu al angajatului pe plan local, in {ara si strainatate fara aprobarea initiala a sefului ierarhic
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sau a conducerii institutiei;
¢) neexecutarea intocmai i la timp a sarcinilor de serviciu precum si nerespectarea termenelor
limita de predare a lucrarilor solicitate de Angajator;
d) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Angajatorului;
e) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori straine interesului Angajatorului;
f)scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii Angajatorului;
g) pierderea, instrdinarea oricaror bunuri date in folosinia, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori
manevrdri necorespunzitoare;
h) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
i) obtinerea de foloase necuvenite in exercitarea atributiilor de serviciu sau ca urmare a exercitirii
atributiilor de serviciu;
J)prestarea oricarei activitd{i remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program, in
beneficiul unui tert;
k) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta, semnarea condicii pentru ziua in care a absentat de la serviciu;
) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fata de conducerea institutiei sau fata de
terti (conduita necivilizata, insulta, purtarea abuziva, lovirea si vatimarea integritatii corporale
sau a sanatafii);
m)comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului. a propriei persoane
sau a colegilor;
n) manifestéri de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;
o) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale. mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;
p) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare.
Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii:
- sd fie construite astfel incat si deserveascd doar fumatului si si nu permita patrunderea
aerulul viciat in spatiile publice inchise;
- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor s fie sub nivelurile maxime
admise.
q) organizarea de nunti, onomastici, oficierile religioase, intruniri sau alte activitati familiale ale
angajatilor, rude ale acestora, prieteni sau cunostinte ale acestora in perimetrul institutiei:
ryintroducerea, rdspandirea sau afigarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fard aprobarea conducerii Angajatorului;
s)discursul, cat si mesajele de propaganda care incitd, promoveazi ori justifici ura rasiala.
xenofobia, antisemitismul, alte forme de urd bazate pe intolerantd sau orice altd forma de
discriminare, hartuirea morala si cea sexuala
Art. 67. — (1) Incalcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent
de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incélcarea cu vinovatie de citre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern
(interdictiile prevazute de art. 66) sau contractul colectiv de munca aplicabil. ori de ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

X. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
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Art. 68. — (1) In functie de gravitatea lor abaterile disciplinare sunt considerate:

a) Abateri disciplinare mai pufin grave: faptele savarsite si prevazute la art. 66 literele. p), r) din
prezentul Regulament intern;

b) Abateri disciplinare grave: faptele savarsite si prevazute la art. 66 literele b), ¢), e), g). i). j).
k). n), 0), din prezentul Regulament intern;

¢) Abateri disciplinare foarte grave: faptele savarsite si prevazute la art. 66 literele a). d), 1), h).
1). @), m), s) din prezentul Regulament intern.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratda de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1 —3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci in cazul savarsirii abaterilor
disciplinare foarte grave si cu precadere in urmitoarele situatii:

- inregistrarea a 3 absente nemotivate consecutive de la serviciu;

- repetarea aceleiasi abateri disciplinare pentru a 3 —a oara in acelasi an calendaristic:

- s@varsirea a trei abateri disciplinare in acelasi an calendaristic:

- constatarea legald a starii de ebrietate a angajatului aflat in timpul programului de lucru;

- refuzul angajatului de a colabora la constatarea incapacitatii de munca datorate consumului de
alcool sau alte substante ce pot determina incapacitatea de munci.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sancfiune

XI. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 69. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incélcarii de citre un salariat a normelor legale. Regulamentului intern.
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici, angajatorul desemneazi o persoand sau va stabili o comisie ori va
apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in
acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusi inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile, cu exceptia aplicarii sanctiunii ,,avertisment scris™.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea disciplinara prealabila.
precizindu-se obiectul. data, ora si locul intrevederii. Persoana imputernicita/Comisia il va convoca in
scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei/persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa scrisa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele si faptele cercetarii si s solicite in aparare probele pe care
le considera necesare.

Persoana imputernicitd/comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia
de a lua o nota scrisd de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta
pe care a comis-o $i imprejurérile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
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a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) conseciniele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia imputernicita in acest sens
va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprindi: descrierea faptei, descrierea modului
in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor
si Imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare. a
comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat, stabilirea gradului de vinovaiie a salariatului. probele administrate si propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila de
clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 70. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avaindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa.
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare.,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii taptei.

Art. 71. — (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérérile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul
muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sancfionare poate fi contestata de salariat la instaniele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 72. — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa

XIL CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 73. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se va face anual, pana

la sfarsitul lunii martie a anului urmator pentru activitatea desfisuratd in anul precedent. conform
criteriilor si procedurii prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament intern.

26



Art. 74. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati.

XIII. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 75. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 5166 din Legea 53/2003-
Codul Muncii, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din
Legea 53/2003- Codul Muncii, care se afla in perioada de proba.

(3) In situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din
Legea 53/2003- Codul Muncii.

Art. 76 - Decizia de concediere se comunica salariatului in scris sl trebule sd contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea:

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de priorititi, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Legea 53/2003-
Codul Muncii, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

Art. 77. (1) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat:

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor institutionale sau a reorganizarii
activitatii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective:

(2) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
condifiilor de forma si de procedura previzute de lege.

(3) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

XIV. INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

Art. 78 (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructuriri socioeconomice:
¢) dobéndirea unor cunostinfe avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art. 79

27



Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urméatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara ori din striinitate:

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca:

¢) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca:

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 80. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala

pentru tofi salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariafi;

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala. asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajatori.

Art. 81 Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariafi elaboreaza anual si aplica
planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Art. 82. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitarii. Totodati angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta

XIIL. DISPOZITIH FINALE

Art. 83. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative
in vigoare.

Art. 84. — Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii prin Decizie emisa de Managerul Muzeului

National al Literaturii Roméne lasi. La acecasi datd, se abroga anteriorul Regulament intern a
Angajatorului.
Art. 85. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat/completat in temeiul prevederilor legislative
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o impun.
(2) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noui
numerotare.

MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE IASI
MANAGER,
~EEQDOROVICI
OM} Mg\
o MUZEUL

e NAJIONAL
o AL LITERATHA

Vizat pentru legalitate,

Cons. jr. Dan ngenov
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