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REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul contractual
din cadrul Muzeului National al Literaturii Roméane Tasi

A. Temei legal:

- OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- HGnr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd,
cu modificarile si completirile ulterioare; :

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fondurile publice, cu
modificérile i completirile ulterioare;

- art. 9, alin. (3) din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene;

- Hotardrea Consiliului Judetean Tasi nr. 75/20.02.2018 privind bugetul general al jud. lasi-Consiliul
Judetean Iasi pe anul 2018, care include si bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului National al
Literaturii Romane Iasi.

B. Mod de acordare:

Art. 1 - (1) In scopul recuperdrii capacitatii de munci, a intretinerii capacititii de munci si a
motivarii personalului contractual din cadrul Muzeului National al Literaturii Romane Iasi, angajatorul
acorda salariatilor vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lej pentru un salariat, in conditiile ar. 1,
alin. (2) din OUG nr. 8/2009, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Voucherele se acorda pe suport de hartie.

(2) Voucherele de vacanti se acordi incepand cu data stabiliti de angajator, directorul Muzeului
National al Literaturii Romane Iasi, de comun acord cu Sindicatil salariatilor din cadrul Muzeului
National al Literaturii Romane Iasi, au o valoare nominali de 50 lej s o perioadd de valabilitate
de un an de la data emiterii pe suport de hértie, conform prevederilor legale.

(3) Se aplica impozit pe venit de 10% din valoarea voucherelor de vacanti acordate.
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Art. 2

(1)Pentru salariatii care au cumul de functii la Muzeul National al Literaturii Romane Iasi, voucherele
de vacantd se acordi de citre angajatorul unde personalul in cauzi si-a declarat functia de bazd, potrivit
legii.



(2) Voucherele de vacanta se acordi personalului din cadrul Muzeului National al Literaturii Roméne
lagi care, in perioada de referin{d prevazutd in QUG nr. 8/2009, cu modificarile si completdrile
ulterioare, s-a aflat in incapacitate temporard de muncé, concediu de maternitate, concediu pentru
risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, care sunt considerate perioade de
activitate prestatd, n vederea stabilirii concediului de odihna anual, conform art. 145, alin. (4) din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor care beneficiazi intreaga perioadd 01.07.2017 —
30.11.2018 de concediul pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv pand la 3 ani
in cazul copilului cu handicap, precum si celor care au activitatea suspendati sau se afli in
concediu fard platd intreaga perioada mentionati.

(4) In cazurile in care salariatii din cadrul Muzeului National al Literaturii Romane Iasi in perioada de
referint 1 julie 2017 - 30 noiembrie 2018 nu au fost prezenti la locul de munca pentru intervale de
timp care nu constituie perioade de activitate prestatd, voucherele de vacantd se vor acorda dupa
urmitorul mod de calcul:

29 (numdrul maxim de vouchere) inmulfit cu numdrul de zile de activitate prestatd in perioada 1

iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 impdrtit la 355 (numdrul de zile lucrdtoare in perioada 1 iulie 2017 -

30 noiembrie 2018).

(5) in cazurile in care salariatii din cadrul Muzeului National al Literaturii Roméne Iasi au incetat
activitatea inainte de data bugetirii cheltuielilor aferente voucherelor de vacanti, acestia nu vor
primi vouchere Intrucét nu se poate retine impozitul pe venit in cotd de 10%.

Art. 3 - Stabilirea numérului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul se realizeazi
prin rotunjire la cel mai apropiat numar intreg.

Art. 4 - (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane
indreptatite sd utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionati pe acestea, si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti, urmitoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanti, in cazul in care suma corespunzaitoare solicitati
este mai mic# decat valoarea nominala a tichetului de vacants;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii sau instriinarea acestora.

(3) Fiecare voucher de vacantd pe suport de hartie este valabil daci are inscris numarul sub care a fost
inseriat de cétre unitatea emitenta si cuprinde, cel putin, urmstoarele mentiuni, in conformitate cu
prevederile art. 2 alin. 2 din OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

a) Emitentul si datele sale de identificare;



b) Valoarea nominald a voucherelor de vacanti;
¢) Angajatorul si datele sale de identificare;
d) Numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacanti;
¢) Spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicirii stampilei unitatii afiliate;
) Interdictia unititii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacantd si
valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanti;
g) Perioada de valabilitate a voucherului de vacant3;
h) Interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decét in unititile afiliate;
i) Elementele de identificare vizuali ale brandului de turism al Roméniei.
(4) Voucherele de vacantd acordate de angajator se utilizeazi de salariatii beneficiari doar pentru
achizitionarea de servicii turistice in unititile afiliate.

Art. 5 — (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti pe suport hartie
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale dupd cum urmeazi:

a) la sférsitul perioadei de valabilitate;

b) la data incetérii raporturilor de munci.
(2) Utilizarea de ciitre beneficiar de vouchere de vacantd necuvenite il va obliga pe acesta la plata
contravalorii voucherelor cétre angajator.

Art, 6 — Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanti se intocmeste cu respectarea
prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacantd, cu modificirile si completdrile ulterioare. Contractul cuprinde atat
contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, cat si costul imprimatului reprezentand voucher de
vacanta. Contractul se semneazi de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in cadrul
Muzeului National al Literaturii Roméne Iasi si se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv propriu.

C. Evidenta si plata voucherelor de vacanti:

Art. 7 — (1) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea tichetelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991,
republicatd si a reglementirilor contabile aplicabile.

(2) Evidenta miscdrii voucherelor de vacanti pe suport de hértie se tme la valoarea nominald imprimati
pe acestea. !

(3) Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport de hértie se efectueazi, potrivit legii, de persoane
imputernicite in scris prin decizie a directorului Muzeului National al Literaturii Roméne Tasi.

D. Alte prevederi
Art. 8 — (1) Data stabilitid de angajator, directorul Muzeului National al Literaturii Roméne lasi,



de comun acord cu Sindicatul salariatilor din cadrul Muzeului National al Literaturii Roméane lasi,
pentru acordarea voucherelor de vacantd se comunica salariatilor in scris, prin grija Compartimentului
de Resurse Umane.

(2) Voucherele de vacantd pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din cadrul Muzeului
National al Literaturii Roméne lagi, dacd pand la data stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral
contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti pe suport de hartie achizitionate, inclusiv costul
imprimatelor reprezentdnd vouchere de vacanti pe suport de hértie.

Art. 9 - Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea deciziei
directorului Muzeului National al Literaturii Roméne Iasi cu privire la aprobarea acestuia, citre toate
compartimentele din cadrul Muzeului National al Literaturii Roméne Iagi, precum si pe pagina oficiala
de internet a institutiei.
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